KOCHER-CONSULTING
Versicherungstreuhand AG

SOZIALVERSICHERUNGS-KENNZAHLEN AB 01.01.2024

STAATLICHE SOZIALVERSICHERUNGEN (1. S&ule)

Beitragspflicht:  alle Erwerbstatigen ab dem 1. Januar nach Vollendung
des 17. Altersjahres (Jahrgang 2006)

ab 01.01.2024

Vorjahr (2023)

AHV 8,70 % 8,70 %
[\ 1,40 % 1,40 %
EO 0,50 % 0,50 %
Total AHV/IV/EO vom Bruttolohn (ohne Familienzulagen) 10,60 % 10,60 %
Arbeitnehmerbeitrag 530 % 530 %
Selbststandigerwerbende & Nichterwerbstatige
Maximalsatz 10,00 % 10,00 %
Untere Einkommensgrenze pro Jahr | CHF 9800 CHF 9600
Maximalsatz gilt ab einem Einkommen von pro Jahr | CHF 58‘800 CHF 58‘800
Nichterwerbstatige und Selbstandige* jahrlicher Mindestbeitrag CHF 514 CHF 514
Nichterwerbstéatige jahrlicher Maximalbeitrag CHF 25700 CHF 25700
* Beitragspflicht Nichterwerbstétige: ab dem 1. Januar nach Vollendung des 20. Altersjahres
Beitragsfreies Einkommen (AHV/IV/EO)
Freibetrag fuir Rentnerinnen pro Jahr | CHF 16800 CHF 16800
Entgelte aus geringfligigem Nebenerwerb (ausser im Privathaushalt beschaftigte Personen) pro Jahr | CHF 2300 CHF 2300
AHV-Renten (bei voller Beitragsdauer)
Minimale einfache AHV-Rente pro Monat | CHF 1225 CHF 1225
Maximale einfache AHV-Rente pro Monat | CHF 2'450 CHF 2'450
Maximale Ehepaarrente (mit Einkommenssplitting): Summe der beiden Einzelrenten*  pro Monat | CHF 3'675 CHF 3'675
* hdchstens 150 % der Maximalrente
IV-Renten
Minimale einfache IV-Rente pro Monat | CHF 1225 CHF 1225
Maximale einfache IV-Rente pro Monat | CHF 2'450 CHF 2'450
Individualrente mit Einkommenssplitting: Summe der beiden Einzelrenten pro Monat = CHF 3'675 CHF 3'675
ab 70 % Erwerbsunféhigkeit: volle Rente
50 % bis <« 69 % Erwerbsunféhigkeit: Rente in % entspricht dem effektiven Invaliditétsgrad
40 % bis < 49 % Erwerbsunfahigkeit: zwischen 25% und 47.5% Rente
Kinderrente: 40 % der IV-Rente
Arbeitslosenversicherung (Beitragspflicht: alle AHV-pflichtigen Arbeitnehmer,

ausgenommen Rentnerinnen)
ALV-Beitrag; Arbeitgeber und -nehmer je bis CHF 148°200 pro Jahr | CHF 1,10 % CHF 1,10 %
Solidaritatsbeitrag (fallt ab 01.01.2023 weg) ab 148201 pro Jahr = CHF 0,00 % CHF 0,00 %

Leistungen:  Arbeitslosenentschadigung
Kurzarbeitsentschadigung
Schlechtwetterentschadigung
Entschadigung bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers

Fortsetzung siehe nachste Seite



BERUFLICHE VORSORGE OBLIGATORISCH (2. Saule)

Beitragspflicht: ~ Ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres (Jahrgang 2006) nur
gegen Tod/Invaliditat, ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres
(Jahrgang 1999) zusatzlich fur das Alter

ab 01.01.2024

Vorjahr (2023)

Mindestjahreslohn fir die Unterstellung (Eintrittsschwelle) CHF 22050 CHF 22‘050
Koordinationsabzug CHF 25725 CHF 25725
Maximaler koordinierter BVG-Lohn pro Jahr | CHF 62475 CHF 62‘475
Minimaler koordinierter BVG-Lohn pro Jahr | CHF 3‘675 CHF 3675
BVG-Mindestzinssatz 1.25% 1.00%
Sparbeitréage — Altersgutschriften vom koordinierten Lohn (geméss BVG)

Altersjahr 25 — 34 7.00 % 7.00 %
Altersjahr 35 — 44 10.00 % 10.00 %
Altersjahr 45 — 54 15.00 % 15.00 %
Altersjahr 55 — 65 18.00 % 18.00 %

Leistungen: Dauernde Erwerbsunfahigkeit: Invalidenrente (Koordination mit Unfallversicherung)

Teilinvalide analog Abstufung bei der Invalidenversicherung

Bei Erreichen des Rentenalters: Altersrente oder Alterskapital

Hinterlassenenrente (Ehegatte) 60 % der Invaliden-Rente
Hinterlassenenrente (Waisen) 20 % der Invaliden-Rente

UNFALLVERSICHERUNG (UVG)

Pramien Berufsunfall: je nach Gefahrenklasse *

Finanzierung durch Arbeitgeber

Art. 91+92 UVG

Art. 91+92 UVG

Pramien Nichtberufsunfall: ab 8 Arbeitsstd./\WWoche

Finanzierung durch Arbeitnehmer

Art. 91+92 UVG

Art. 91+92 UVG

Maximal versicherbarer Lohn (BUV und NBUV)

pro Jahr

CHF

148'200

CHF  148'200

* je nach Wirtschaftsgruppe bzw. Risikoeinstufung

Leistungen: Bei kurzfristiger Erwerbsunfahigkeit Taggelder von 80 % des versicherten
Verdienstes ab dem 3. Tag nach dem Unfall

Bei voller Invaliditat 80 % des versicherten Verdienstes, bei teilweiser Invaliditat

entsprechende Kirzung

Hinterlassenenrente (Ehegatte) 40 % des versicherten Verdienstes

Hinterlassenenrente (Waisen) 15 % des versicherten Verdienstes

FREIWILLIGE VORSORGE (Saule 3a)

VVom steuerbaren Einkommen abzugsberechtigte Beitrage

Maximaler Steuerabzug mit 2. Saule

CHF

7‘056

CHF 7056

Maximaler Steuerabzug ohne 2. Sdule, 20 % des Erwerbseinkommens aber héchstens

CHF

35280

CHF 35280
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